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Le réseau des 
Missions Locales de Corse



jeunes de 16 et 29 ans
ne sont ni en emploi, 

ni en formation, 
ni en scolarité

jeunes accompagnés

entretiens 

jeunes reçus

plus de professionnels 

43 lieux d'accueil

au service des jeunes et des entreprises

4 Missions locales

80

répartis sur le territoire

6112
par les Missions locales de Corse

53 708

2042
pour la première fois en 2023

LES MISSIONS LOCALES EN CORSE EN 2023

10 985
Au niveau régional

*Données Insee 2021

*



2 042 premiers accueil

CHIFFRES CLÉS 2023

PROFIL DES JEUNES REÇUS POUR LA 1ÈRE FOIS EN 2023

soit une hausse de 15% par
rapport à 2022

Mobilité

       se déplacent en vélo ou en
cyclomoteur 
8%

          des jeunes n'ont aucun moyen
de transport (individuel et collectif)
22%

Zone d'habitation

Âge

               ont entre 18 et
21 ans
46,5%

*QPV : Quartier Politique de la Ville
**ZRR : Zone de Revitalisation Rurale

Niveau d’étude validé

31%                  des jeunes n'ont pas de certification au moment 
de leur arrivée à la Mission locale 

                 ont un niveau bac34%

           des jeunes déclarent ne pas être
mobiles au delà de leur commune ou 
canton de résidence

64%

           sont hébergés 
par leurs parents 
69%ont - de 18 ans34,1%

               ont entre 22 et
25 ans
18,2%

        ont + de 26 ans1,2%

Logement

           sont dans un 
logement autonome
14%

           sont hébergés 
par la famille ou amis
12%

            sont sans domicile
ou en foyer ou dans un
hébergement d'urgence

4,7%

Situation des jeunes le jour du 1er accueil

Hors QPV*
et ZRR**

63%
ZRR**
33%

4%
QPV*

Demandeur d'emploi non
inscrit à Pôle Emploi34%

21%

9%

En alternance

10% Demandeur d'emploi inscrit à 
Pôle Emploi indemnisé

Demandeur d'emploi inscrit 
à Pôle Emploi non indemnisé

En emploi

Autres

11%En scolarité

7%

          utilisent exclusivement les
transports en commun
24%

          des jeunes ont le permis B 45%

                 ont un niveau supérieur au bac25%

12%



Formation
6%

6 112 jeunes
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PROFIL DES JEUNES ACCOMPAGNÉS

LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

Les thématiques de
l'accompagnement

CEP PACEA LE CEJ

ont été accompagnés et ont
bénéficié de  53 708  entretiens

Caractéristiques

des jeunes sont mineurs11,4%

sont sans ressources 63%

42,1%

78,2%

48,8% ont entre 18 et 21 ans

vivent chez leurs parents ou famille 

résident dans un QPV** ou en ZRR* 
6,3% habitent dans un logement précaire* 

Conditions de logement

Mobilité

45%
des jeunes en
suivi disposent
du permis de
conduire *Hébergés chez des amis, en foyer, CHRS, hôtel, ...

**QPV : Quartier Politique de la Ville
**ZRR : Zone de Revitalisation Rurale

Projet Pro

Accès à l'emploi

Logement

Loisirs, sports, 
culture

44%

56%

Sexe

par rapport à 2022

par rapport à 2022

-1%

+1%

37%
31%

0,3%

Citoyenneté

15%
Santé

7%

Le Parcours Contractualisé
d'Accompagnement vers l'Emploi 
et l'Autonomie (PACEA) s'inscrit dans la
démarche du Conseil en Évolution
Profesionnelle

2601 jeunes en parcours 
soit 43% des jeunes accompagnés 

57% des jeunes
sont en situation professionnelle à 
la sortie (emploi, formation) 

Le Contrat Engagement Jeune est un droit ouvert
pour les jeunes en situation de précarité qui ne sont
ni en emploi, ni en formation, ni en études (NEET).

          ont effectué des périodes
d'immersion en entreprise
46%

          occupent un emploi à la
sortie
46%

         soit le nombre d’heure
d’activité par jeune/semaine
21h

1151
jeunes 

43%
n'ont pas de
diplôme à l'entrée

+35% par rapport à 2022

4%
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L'ACCÈS À L'ALTERNANCE

L'ACCÈS À L'EMPLOI

915 jeunes
entrés en alternance, soit une  
baisse de 9% par rapport à 2022

Contrats signés
dans les secteurs suivants :
24% dans le commerce et distribution
22% dans le BTP
13% dans l'installation/maintenance

97%

3%                   sont entrés en 
contrat de professionnalisation

                         sont entrés en
contrat  d'apprentissage

Profil des jeunes

          sont mineurs21%

          sont sans diplôme35%

          ont une RQTH2%

2374 jeunes en emploi
soit une  baisse de 16% par rapport à 2022

3348 contrats signés

1289 PMSMP* 
soit une  baisse de 15% par rapport à 2022

**PMSMP : Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel
***QPV : Quartier Politique de la Ville
***ZRR : Zone de Revitalisation Rurale
****RQTH : Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

Profil des jeunes

          n'ont pas de
diplôme
27%

           résident en ZRR**40%
        habitent dans un
QPV***
6%

        disposent d'une
RQTH****
2%

CDD plein
temps

45%

CDI plein
temps

18%

Contrat 
saisonnier

12%

8%
CDD
intérim

6%
CDD
temps 
partiel

LE PARTENARIAT AVEC LES ENTREPRISES




