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LES MISSIONS LOCALES EN CORSE EN 2023

43 _ , _ ® sitce
lieux d'accueil v
répartis sur le territoire ® ' ANTENNE

A PERMANENCE

4 Missions locales

S,

Mission Locale
Bastia

\J|

plus de 80 professionnels

au service des jeunes et des entreprises

6 1 12 jeunes accompagnés

par les Missions locales de Corse

2042 jeunes recus

pour la premiere fois en 2023

53 708 entretiens

~

L,

Mission Locale
Rurale Haute-Corse

S

Mission Locale
Ajacclo

Au niveau régiona

g,

Mission Locale
Sud Corse

jeunes de 16 et 29 ans

ne sont ni en emploi,
ni en formation,
ni en scolarité

*Données Insee 2021
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PROFIL DES JEUNES REGCUS POUR LA 1ERE FOIS EN 2023

2 042 premiers accueil
soit une hausse de 15% par
rapport a 2022

Mobilité

64% des jeunes déclarent ne pas étre
mobiles au deld de leur commune ou
canton de résidence

22% des jeunes n'ont aucun moyen
de transport (individuel et collectif)

8% se déplacent en vélo ou en
cyclomoteur

24% utilisent exclusivement les
transports en commun

45% des jeunes ont le permis B

Zone d'habitation

63%

Hors QPV*
et ZRR**

*QPV : Quartier Politique de la Ville
**Z/RR : Zone de Revitalisation Rurale

Niveau d’étude validé

3 1% des jeunes n'ont pas de certification au moment

de leur arrivée & la Mission locale

34% ont un niveau bac

%% . »
25 0 ont un niveau supérieur au bac

Age

34,1% ont - de 18 ans

46,5% ont entre 18 et
21 ans

18,2% ont entre 22 et
25 ans

1,2% ont + de 26 ans

Logement

69% sont hébergés
par leurs parents

14% sont dans un
logement autonome

12% sont hébergés

par la famille ou amis
4,7% sont sans domicile
ou en foyer ou dans un
hébergement d'urgence

Situation des jeunes le jour du ler accueil

En alternance

En emploi

@ Autres

Demandeur d'emploi non
inscrit a Pole Emploi

Demandeur d'emploi inscrit
a Pole Emploi non indemnisé

En scolarité

Demandeur d'emploi inscrit a
Péle Emploi indemnisé
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‘ 6 112 jeunes
‘ ont été accompagnés et ont

bénéficié de 53 708 entretiens
Caractéristiques

11,4% des jeunes sont mineurs
48,8% ont entre 18 et 21 ans

63% sont sans ressources

Conditions de logement

78,2% vivent chez leurs parents ou famille
6,3% habitent dans un logement précaire*
42,1% résident dans un QPV** ou en ZRR*

LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT
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PROFIL DES JEUNES ACCOMPAGNES

Q 44%

-1% par rapport & 2022

0 56%

+1% par rapport a 2022

Sexe

Les thématiques de
I'accompagnement

Acces a I'emploi

Mobilité

37%

Citoyenneté

15%

45%
des jeunes en
suivi disposent
du permis de
conduire

Formation
6%

culture

. Logement 0,3%

*Hébergés chez des amis, en foyer, CHRS, hétel, ...
**QPV : Quartier Politique de la Ville
**ZRR : Zone de Revitalisation Rurale

r Aides financiéres jeunes 1
4 - s ) @5
Entretiens Ateliers Collectifs
G’ 2786 608 €
Agcomp. renforcé 2497 408 €
Orientation emploi L| 192 780 €
k 41 193 12 139 507 J Formation = 34 516 €
Santé 190 €
\ _J
& ntrat
SN B

Le Parcours Contractualisé
d'Accompagnement vers I'Emploi

et I'Autonomie (PACEA) s'inscrit dans la
démarche du Conseil en Evolution
Profesionnelle

260 1 jeunes €n parcours

soit 43% des jeunes accompagnés

57 % des jeunes

sont en situation professionnelle &
\ la sortie (emploi, formation)

J

=2

Le Contrat Engagement Jeune est un droit ouvert
pour les jeunes en situation de précarité qui ne sont
ni en emploi, ni en formation, ni en études (NEET).

1151

46% ont effectué des périodes .
jeunes

d'immersion en entreprise
+35% parrapport & 2022

43%

n'ont pas de
dipléme & I'entrée)

21h soit le nombre d’heure
d’activité par jeune/semaine

46% occupent un emploi a la
sortie

Loisirs, sports,



6‘_\ Missians Locales

CHIFFRES CLES 2023 o

LE PARTENARIAT AVEC LES ENTREPRISES

Contrats signés Entreprises accompagnées

Aides financieres entreprises

4 495 042 €
L'ACCES A L'ALTERNANCE
915 jeunes

entrés en alternance, soit une Profil des jeunes

baisse de 9% par rapport a 2022 97% sontentrés en
contrat d'apprentissage

21% sont mineurs
Contrats signés 0

dans les secteurs suivants : 3 /O sontentrés en
24% dans le commerce et distribution contrat de professionnalisation 2% ont une RQTH
22% dans le BTP

13% dans l'installation/maintenance

35% sont sans diplome

- -
L} L}
L Acc ES A L E M PLO I **PMSMP : Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel

***QPV : Quartier Politique de la Ville
***ZRR : Zone de Revitalisation Rurale
****RQTH : Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

Profil des jeunes

2374 jeunes en emploi 27% n'ont pas de
soit une baisse de 16% par rapport & 2022 dipléme

= 45%

ntrat . , 0, Lo *%
satsomler CDD plein 3348 contrats signés 40% résident en ZRR
temps 6% habitent dans un

18%
col ple:\ 1289 PMSMP* QP\V/***
temps soit une baisse de 15% par rapport & 2022 2% disposent d'une

RQTH****
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